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ANTINEA COURTAGE D'ASSURANCES

Société par actions simplifiée au capital de 3 073 680 euros

Siége social : 27, Rue Maurice Flandin - 69444 LYON CEDEX 3
057 502 510 RCS LYON

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DE L'ASSOCIEE UNIQUE
DU 27 MARS 2020

L'an deux mille vingt,
Le vingt-sept mars,
A 14 heures 30,

Par visio-conférence,

La société TARAWA, Société a responsabilité limitée au capital de 1 500 000 euros, ayant
son siege social Les Granges, 69510 THURINS, immatriculée au Registre du commerce et
des sociétés sous le numéro 392 159 372 RCS LYON, Représentée par son Gérant, Monsieur
Patrick GINET,

Associée unique de la société ANTINEA COURTAGE D'ASSURANCES,
En présence de Monsieur Patrick GINET, Président non associé de la Société.

Madame Jenny BURETTE et Madame Séverine CAMACHO, membres du Comité social et
économique ont été convoquées a la prise des décisions.

Sur proposition du Président, Monsieur Didier CHAUDET et Monsieur Hugo RODRIGUES
SOUSA ont été invités a la prise des décisions, étant précisé que les membres du Comité
social et économique ainsi que l’associée unique n’ont émis aucune objection a leur
présence.

La Société KPMG, Commissaire aux Comptes de la Société, a été régulierement convoquée
a la prise des décisions par lettre recommandée avec accusé de réception.

Le Président constate que Madame Jenny BURETTE, Madame Séverine CAMACHO, Monsieur
Didier CHAUDET, Monsieur Hugo RODRIGUES SOUSA et la Société KPMG ont rejoint la
réunion.

Le Président prend acte que les moyens techniques mis en place permettent de s’assurer
de U'identité de chaque personne susmentionnée.

| - A préalablement exposé ce qui suit :
Monsieur Patrick GINET, Président non associé, a établi et arrété les comptes annuels de
l'exercice clos le 30 septembre 2019 et a également établi le rapport de gestion sur les

opérations de l'exercice écoulé.

Les comptes annuels arrétés au 30 septembre 2019 et le rapport de gestion du Président
ont été adressés a ’associée unique dans les délais légaux.

Le Président informe que le Comité social et économique n’a pas formulé d’observation.
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Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président poursuit la séance.

Il - A pris les décisions suivantes :

- Rapport de gestion du Président,

- Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes annuels,

- Approbation des comptes de l'exercice clos le 30 septembre 2019,

- Approbation des charges non déductibles,

- Affectation du résultat de l'exercice,

- Conventions visées a ’article L. 227-10 du Code de Commerce,

- Ajout d’un article dans les statuts relatif a la possibilité de désigner un Directeur
Général,

- Modification de ’article 18 relatif au Comité d’Entreprise devenu le Comité Social et
Economique,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

el

DEUXIEME DECISION

el

TROISIEME DECISION

e

QUATRIEME DECISION

L’associée unique, aprés avoir rappelé que la rédaction actuelle des statuts ne prévoit pas
la possibilité de nommer un Directeur Général, décide d’ajouter un article relatif a la
possibilité de désigner un Directeur Général ainsi qu’a la durée de ses fonctions, aux
conditions de sa révocation, a sa rémunération et a ses pouvoirs.

L’associée unique décide que cet article sera inséré apres l'article 14 « Président » et que
par conséquent, l’intégralité des numéros des articles suivants seront décalés.

En conséquence, ’associée unique ajoute larticle 15 des statuts dont la rédaction est la
suivante :



ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

« Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne physique ou a une personne morale de
l'assister en qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve
ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des
associes.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la
révocation par le Président, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de
celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée
au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit
lors de la décision du Président qui nommera un nouveau Directeur Général en
remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.



Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination, par le Président. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois
fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs et restrictions que le Président, sous
réserve des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une
décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a l'égard des tiers. »

CINQUIEME DECISION

L’associée unique décide de remplacer Uarticle 18 « Comité d’Entreprise » devenu
obsoléte et de le remplacer par les dispositions ci-apres :

ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

« Les délégués du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus
par larticle L. 2312-72 du Code du travail aupres du Président.

La convocation du comité social et économique est effectuée par tous procédés de
communication écrits. »

SIXIEME DECISION

L’associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procées-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

el

Pour extrait certifié conforme
Le Président
Patrick GINET
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Société par actions simplifiée au capital de 3 073 680 euros
Siége social : 27, Rue Maurice Flandin - 69444 LYON CEDEX 3
057 502 510 RCS LYON

STATUTS MIS A JOUR

CERTIFIES CONFORMES

Monsieur Patrick GINET
Président

Statuts mis a jour suite aux décisions de ’associée unique du 27 mars 2020 : ajout de la
possibilité de nommer un Directeur Général (article 15) et modification de l'article 18
relatif au Comité d’Entreprise devenu le Comité Social et Economique.




mler— B,

La Soclété a été constituée sous Ia forme de saciété 3 responsablilité fimitée par acte sous
selngs privés en date 3 SAINT MARCELLIN du 8 septembre 1938,

Elle a été transformée en sociéte anonyme par assemblée générale extraordinaire du 26 mal
1953 aveceffet au 1ar fanvier 1953,

Les statuts ont été mis en harmonie avec les dispositions de I lol du 24 juillet 1966 et du
décret du 23 mars 1967 sur Jes soclétés commerciales par décision de l'assemblée générate

extraordinaire du 14 juln 1968,

lls ont en outre été mis en harmonie avec les dispositions des lofs 81-1162 du 30 décembre
1981 et 84-148 du 1' mars 1984 et des textes subséquents, ainsi quadaptds avec les

dispositions de Ia fol n* 811160 dis 30 décambre 1981 relative & 'inscription en compte des
du 3 Janvier 1983 sur le

extraordinalre du 29 juin 1985 et en conformité avec les textes parus-depuls par assemblée
8énérale extraordinalre du 27 Juln 2992,

Elle @ été transformée en soclété par actfons simplifiée par décislon de V'assemblée générale
extraordinalre du 9 décambra 2005,

‘ ;
Elle a été transformée en société anonyme 3 directolre et consell de survelllance par décision
de l'assemblée générale extraordinaire du 30 avrl] 2010, avec effet au 1" mal 2010,

Elle a été transformée en soclérs par actions simplifiée par décislon de ['actionnaire unique du

27 novembre 2015,

ultérleureniant, Elle peut procéder & une offre ay public de titres fimanclers oy 3 Iadmlssion aux
négoclations sur un marché réglementé de ses actions,

Elle peut néanmoins pracéder aux offres définles aux 2 et 3 du ) etau Il de 'article L4212 du
Code monétalre et financler. Elle peut, d tout moment, comprendre un ou plusieurs assacids,

Article 2 - Objet.

La Société a pour objet, en France et a Uétranger :

- Le placement en tout: lieu de tous risques d'assurance, terrestre, maritime, fluvial,
aérien, concernant (a personne humaine et les biens mobiliers ou immobiliers, les
responsabilités et la gestion des conséquences financiéres, Vestimation des mémes
risques, la vérification des polices d’assurances de toutes Natures et (a gestion des
portefeuilles qu’elles constituent, toutes opérations de transactions et de gestions
Immobiliéres et cammerciales et de représentations industrielles et commerciales,
Uexercice de tous recours et avances éventuelles ou réglements sur dégits matériels,
ainsi que toutes opérations se rattachant directement 3 cet objet et pouvant concourir

ason développement,
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- La représentation et la commercialisation de toutes sociétés de crédit,

- Toutes opérations d'intermédiaire de banque, en ce compris le démarchage bancaire
et/ou financier et le conseil en investissements financiers (CIF), y compris U'activité de

gestion de patrimoine,
- Toutes activités dans le domaine des transactions immobiliéres,

- Toutes activités d'audit et de courtage d'assurances afnsi que la présentation
d’opérations de cette matiére,

- La participation de la Société a toutes entreprises créées ou & créer pouvant se
rattacher directement ou fndirectement & Uobjet social ou & tous objets similaires ou
connexes, notamment aux entreprises ou sociétés dont l'objet social et ce, par tous
moyens, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports, fusion,
alliances ou sociétés en participations, et plus généralement toutes opérations
industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se
rattacher directement ou indirectement & V'objet social ou & tous objets similaires ou

connexes.
Et généralement, toutes opérations de quelque nature qu'etles soient financiéres,
commerciales, industrielles, mobiliéres et immobilidres, pouvant se rattacher

directement ou indirectement en totalité ou en partie, & l"objet ci-dessus ou 3 toutes
activités connexes ou complémentaires ou susceptibles de contribuer 3 son extensfon

au & son développement,

Elle pourra agir, directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de
tiers et soit seule, soit en association, participation ou société, avec toutes autres
sociétés ou personnes physiques ou morales et réaliser, directement ou indirectement,
en France ou & l'étranger, sous quelques formes que ce soit, les opérations rentrant

dans son objet.

Elle épourra prendre sous toutes ses formes, tous intér8ts et participations, dans toutes
soclétés, groupements ou entreprises frangaises ou étrangéres,

3~Déno

La dénomination de la Société est : ANTINEA COURTAGE D’ASSURANCES.

Tous actes et documents émanant de la soclété et destinds aux tiers doivent Indiquer la
dénomination soclale, précédée ou suivie immédiatement des mots « saclété par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS 1, du numéro d'identification au registre du commerce et des

soclétés et de I'énonciation du capital social,

Artlele § = sacl:

Le siége social est fixé : 27, Rue Maurice Flandin, 69444 LYON CEDEX 3.

Il peut 8tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitraphe par décislon du président, sous réserve de ratification de cette décision par l'assoclé
unlque, et partaut allleurs par décislon de 'associé inique,

En cas de transfert du siége soclal décldé par le président dans les limites cl-dessus, ce dernler
est habllité & modifler corrélativement les présents statuts,

Article 5 - Durée.

la soclété a une durée de 95 ans, sauf dissolution anticipée ou prorogation.



L'exercice social a une durée de douze mois 3 llcommence le 1er octobre et se termine
le 30 septembre,

lcle 7= Appo

1/ - Lors de la constitution il a été apporté une somme de 1.000 francs en espéces, répartie
entre Iessnusr.rlptaurs, le capital étant divisé en 100 parts de 10 francs chacune,

2f Aux termes d'un acte sous selngs privés en date 3 SAINT MARCELLIN du 9 avrll 1945, le
capital a été augmenté d'une somme de 1,000 francs, Par Incorporation audit capital d'une
somme de 480 francs prélevée sur les résultats des exerclees ot Par apport en espdcas 3
concurrence de 520 francs ; le capital s'est des lors trouvé fixé 3 la somme de 2,000 francs,

divisé en 200 parts de 10 francs chacune,

3/ Lors de Fassemblée générala extraordinaire du 12 maj 1953, le capital a été fixé 3 la somme
de 10,000 francs par Incorporation audit capltal de 8.000 francs prélevés sur, le compte
aréserve spéciale de réévaluationy, catte augmentation ayant été réalisée par création de 800
parts nouvelles de 10 francs chacune;

4/ Lors de I'assemblée générale extraordinalre du 2 octabre 1971, {e capltal a éré porté 3 la
somme de 40.000° francs par Incorporation audit capital d'une somme de 30.000 francs
prélevée sur le compte « autres réserves », cette augmentation ayant été réallsée par création

de 3.000 actions nouvelles de 10 francs chacune,
Les actions de 10 francs ont 3 cette accasion été regroupées en actions de 100 francs,

5/ Aux termes du procés-verbal de I'assembléa générale extraordinaire du 2 octobre 1971, le
capltal & €té porté & 100,000 francs par émisslon de 600 actlons nouvelles de 100 francs
chacune, entiérement Jibérges et souscrites en espicas et dont [a souscription a été rdservée 3

un seu| actionnalre,

6/ Lors de I'augmentation de capltal du 27 septembre 1977, Il 3 été Incorporé audit capital le
montant de {"écart de réévaluatlon, soit 1,200,000 francs,

7/ Aux termes de I'assemblée générale extraordinalre d 30 mars 1998, il a été réalisé un
apport en nature d'une valeur de 3,240,000 francs correspondant & 526,500 francs en valeur

nominale et 2.713,500 francs 3 ralson de fa prime d'apport,

8/ Aux termes de I'assemblée générale extraordinaire du 30 mars 1998, Il a été prélevs sur le
poste « prime d'apport 2 la somme da 2,711,650 Francs.

9/ Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire dy 30 mars 1998, il 3 été prélevé la
somme de 1.081.850 € sur le poste « autres réservas »,

10/ Lors de la fusion simplifiée intervenue par absorption de fa société GRENOBLOISE DE
CONSEIL ET D'ASSURANCES - GCA ~ immatriculée $97.888.417 GRENOBLE, ls patrimoine de
ladite soclété, évalué & 5.293.684 francs a été transmls & la soclété, La valeur nette des apports
n'a pas été rémunérée compte tenu du caractére simplifié de la fuslon dans les conditlons de

l'article L 236-11 du code da commaerce,




11/ Lors de ['assemblée générale extraordinaire en date du 23 juillet 2001 1l a été Incorpord au
capital la somme de 51,765 €.

12/ L'assembiée générale extraordinaire &n date du 9 décambre 2013, a approuvé la fusion par
vole d'absorption par la soclété de la soclété OPERA Assurancas sas, soclété par actions
simplifiée au capital de 300.000 € dont le slége sochal étalt sls & 73000 CHAMBERY - 16
Faubourg Reclus « « Le Centenalre », immatriculée 330.501.966 RCS CHAMBERY, dont elle
détenalt Ia totalité des actions, avec effet au 31 décembre 2011 et effst fiscal et comptable au

" ler janvier 2011, Par suite, et en application des dispositfons de I'article L 286-11 du code de
commerce, fa fusion ne s'est tradulte par aucune augmentstion de capital, L'actif apporté
s'élavalt 3 562.698 €, le mall de fusion s'étant dlevéd 2 122,463 €

13/ Aux termes des décisions de I'assemblée générale extraordinaire du 31 décambre 2012 et
du directoire du ler juillet 2013, la capital a été rédult de solxante-dix-neuf mille cing cent
trente-neuf (79.539,00) € par annulation et rachat de mille deux cent trente-sapt (1.237)
actions, la différence entre la valeur de rachat at fa valeur nominale des actions rachatées et
annulées, c'est & dire la somme de quatre cent quinze mille deux cent soixante et un
(415.261,00) € ayant 26 Imputde sur ls compte « autres résarves ».

14/ Le Président, agissant sur délégation de Fassocide unique en date du 27 novembre 2015, a
constatd le 27 novembre 2015 la réalisation :

- d’une augmentation de capital en numéraira d’un montant de 175 308,06 euros assortle d’une .
prime d'émission de 224 649,66 euros, réalisée par création de 2726 actions nouvelles
intégralement souscrites par Fassoclée unique,

- d'Une augmentation de capital par Incorporation d’une somme de 224 649,66 euros prélavéa
sur le poste « prime d'émlssion n et d’une somme de 830,28 euros prélevée sur la poste
« autres réserves » rédalisée par () éldvation de la valeur nominale de chaque action 3 75,50
euros et () création da 461 actions nouvelles. »

15/ Suivant projet de traité de fusion en date 4 BELIGNIEUX du 14 décembre 2017,
définitivement approuvé par décisions de I'associée unique du 31 janvier 2018, la société GINET
COURTAGE D'ASSURANCES a fait apport par vole de fusion de tous ses éléments dactifs et de
passifs & la Société, savoir :

- montant total des actifs apportés : 10921114 €
- montant total des passifs pris en charge : - 7938976 €
Actif net apporté : 2982138¢€

Cette opération s'est traduite par une augmentation de capital de 1 752 430 € par création de
23 211 actions nouvelles, entiérement libérées.

Icle 8 ~ Capital social.

Le capital social de la Société est fixé a la somme de 3 073 680 € (TROIS MILLIONS SOIXANTE
TREIZE MILLE SIX CENT QUATRE VINGT EUROS). Il est divisé en 40 711 actions, entiérement
libérées et de méme catégorle.

Auticle 9 = Modifications du capltal,
Le capital soclal peut &tre augmantd, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la lol, par
décision de I'associé unique.

L'associé unique peut également déléguer au président les pouvoirs nécessalres & l'effet de
réaliser ou déclder, dans les conditions et délals prévus par ts kil, 'augmentation du capital.

Atlcle 10~ Forme des actlons,

- Les actions sont nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur Inscription au nom du titulalre sur des comptes tenus
4 cat effet par la soclété dans les conditions et modalitds prévues par la lo.



cle 11~ bligatlons attac actlons,

1 -Chaque action donne droit; dans les bénéfices et I'actif soclal, & une part proportionnelle 3 Ja
quotité du capltal qu'elle représente.

2- L'assoclé unique ne supporte las pertes qu'a concurrence de sas apports,

Les drots et obligatlons attachés & Maction sulvent le titre dans quelque main qu'l passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la soclété et aux

déclslons de I'assaclé unlque,

3 - Chaque fois qu'll sera nécessalre de posséder plusleurs actlons pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférleur & celul requis ne

pourront exarcer ce droit qu' la condition de falre leur affeire personnelle du groupement et,
&ventuellement, de l'achat ou de Ia vente d'actions nécessalres,

4 - Les actlons sont indivisibles 3 I'égard de Ia sociétd.

Les droits attachds aux actions indivises sont exercds par celul des indivlsaires qui a été
mandaté comme tel auprés de la soclétd, La désignation du représentant de l'indivision doit
&tre notifide & la société dans le mols dg la survenanes de Vindivision, Toute modification dans
la personne du teprésentant de l'indivision n'aura d'effat, vis-3-vis de la soclété, qu'y
l'expiration d'un délef d'un mols & compter de sa notification 3 la société, justifiant de la

régularité de la modification Intervenue.

5« Le droit de vote attaché 3 I'action appartlent au nu-propriétaire, sauf pour les déclslons
concernant Iaffectation des résultats ob Il est réservé 3 Pusufruitier,
Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours {e droit de participer aux

décisions collectives,

clel12 - 't transmissl, 3 s

1-Forme

La cession des actions s'opére, & I'dgard de la soclété et des tiers, par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnalre sur praductlon d'un ordre de mouvement, Ce mouvemant
est préalablement inscrit sur un reglstre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
« reglstre des mouvements »,

La saciété est tenue de procdder 3 cotte Inscription et & ce virement ds réception de l'ordre de
mouvement,

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par Ia société, est signé par le
cédant ou son mandataire; s les actions ne sont pas entidrement libérées, mention doit 8tre
falte de la fraction non libérée,

La transmission 3 titre gratuit, ou en suite de décds, s'opire également par un ordre de
mouvement, transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation dans les
conditlons légales,
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Les frals de transfert des actions sont & |a charge des cassionnairas, sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exiglbles ne sont pas admises au transfert,

2.« Cesslon ou transmission de ['associé unique

Les cessions d'actlons par I'assoclé unique sont fibres. Les transmisslons d’actlons par voie de
succession ou en cas de liguldation de blens entre époux sont également [ibres,

~Locat

Les actions peuvent étre données en location dans les conditions prévues par les articles L. 239-
1 et suivants du Code du commerce 3 une personne physlque.

Les dispositions légales et statutaires relatives & I'agrément du cassionnaire sont également
applicables au locataire.

A peine de nullitd, les actions loudes ne peuvent faire ['objet d'une sous-location ou d'un prat
de titres.

Le contrat de location est constaté par acte authentique ou sous selng privé soumls 2 la
procédure de I'anregistrament.

Il est rendu opposable 4 la soclété dans les formes prévues & I'article 1690 du Code civl,

La déilvrance des actlons est réalisée 4 la date a laquelle est inscrite, dans le registre des titres
nominatlfs de la soclété par actions & cdté du nom de I'assoclé, la mention du ball et du nom du
locatalre. A compter da catte date, |3 soclété dolt adrasser au locatalre les Informations dues
aux associés et prévolr sa participation et son vote aux assemblées,

Le drolt de vote attaché A ['action louée appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur
les modifications statutaives ou Je changament de natlonalité de [a saciété et au locatalre dans
les autras assamblées, Pour I'exercice des autres droits attachés aux actlons louées, le bailleur
ast consldéré comme le nu-propriétaire et le locatalre comme f'usufrultier.

Le contrat de Jocation est renouvelé dans les mémes conditions que la concluslon du contrat
initial, En cas de nor-renauvellement du contrat ou de réslliatlon, la partle la plus diligente fait
procéder 3 |a radiation de la mention portée dans le registre des titres nominatifs de la saclété.

Article 14~ Présldent,

La saciété est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale, associé ou
non de la soclété. Lorsqu'une personne morale est nommée président, les dirigeants de lad(te
persanne morale sont soumls aux mémes conditions et obligations &t encourent les mémes
responsahilités clvile et pénale que s'lls étalent présidents en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabl(ité solldaire de la personne morale qu'lls dirigent.

Le président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par l"associé unique ou par décislon
collectiva des assoclés, pour une durée déterminée ou indéterminée,
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La durée des fonctlons du président est fixée par la déclsion qui le nomme,
Le président peut démissionner A tout moment.

En cas de décds, démission ou empdchement du président d'exercar ses fonctions supérieur 3
un mols, 1l est pourvu & son remplacement par Iassoclé unlque ou par décislon collective des
assaclés,

Le président est révocable -4 tout moment par décision de I'assocld- unique ou par déelsion
collective des assoclés. La révocation du président n'a pas & atre motivée, et ne peut donner
llew 3 quelque Indemnité que ce solt.

La rémunération du président est fixée par l'associé unique au par fa collectivité des assoclés.
Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou, 4 la fols, fixe et proportionnelle.

Le président peut consentlr toute délégation de pouvalrs, pourvu gue ce solt pour un objet ou
une opération déterminée,

Le président représente la sociétd 3 Pégard des tiers, il est Investi des pouvolrs les plus étendus
Pour aglr en toute clrcanstance au nom de Iz soclété dans fa limite de l'objet socfal,

Dans les rapports avec les tiers, |a société st engagée méme par les actes du président qul ne
reldvent pas de l'objet social, & molns qu'elle ne prouva’ que le tiers savait que I'acte dépassait
cet objet ou quill ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publicatlon des statuts suffise 3 constituer cette preuve.

Article 15 — Directeur Général
Désignation

Le Président peut donner mandat A une personne physique ou 2 une personne morale de
l'assister en qualité de Directeur Général,

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal saufsi, lors
de sa nomination ou i tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée 4 1a représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié A 1a Société par un contrat de travail,
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Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation
par le Président, I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a 'encontre de celui-ci d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit lors de
la décision du Président qui nommera un nouveau Directeur Général en remplacement du
Directeur Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué 4 tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination, par le Président. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 2 la fois
fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement

sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs et restrictions que le Président, sous
réserve des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une
décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.



Article 16 - Conventions entre la société et les dirigeants

1 - Assoclé unique

Les conventions Intervenues directement ou par personnes Interposées entre [a soclété et son
dirigeant, assoclé unique, sont mentionnées au reglstre des décisions de associé unlque,

SiI'assoclé unique n'est pas dirigeant, les conventions conclues par le président sont soumises &
son approbation préalable,

2 - Pluralité d'associés

Le commissaire aux comptes ou le président présente aux assoclés un rapport sur les
conventions Intervenues directement ou par personne Interposée entre la soclété et son
président, l'un de'ses dirigeants, I'un de ses assoclés disposant d'une fraction des drolts de vote
supérleure 3 10 % ou, s'll s'aglt d'une socité assoclé, la société la contrdlant au sens de l'article
L. 233-3 du Codé de commerce,

A cette fin, le président et tout Intéressé dolvent aviser le commissalre aux comptes, s'll en
existe un, des conventlons Intervenues, dans fe délal d'un mals de la conclusion desdites
conventlons. Lorsque I'exécutlon de conventions conclues au cours d'exercices antérieurs a été
poursulvie au cours du dernier exarcice, le commissaire aux comptes est informé de cette
situatlon par le président, dans le délal d'un mols & compter de la clture de I'exercice.
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Les assoclés statuent chaque année sur ¢e rapport aux conditions des décisions ordinalres,
l'assoclé Intéressé participant au vote.

Les conventlons non approuvéas produlsent néanmolns leurs effets, & charge pour Ia personne
intérassée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la saclété.

3 - Sauf lorsgu'en ralson de leur objet ou de leurs Implications financidres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, les ¢conventions partant sur les opérations courantes et
conclues & des conditions normales sont communlquées au commissaire aux comptes, par le
présldent et tout Intéressé, au plus tard le jour de Farrété des comptes par l'organae habilité. -

Tout assoclé a le drolt d'en abtenir communication.

4 - Les interdictlons prévues & l'article L, 225-43 du Code de cammerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la soclété,

Article 17 - Commissaires aux comptes

Le contrdle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulalres nommés par
I'associé unlque et exergant leur misslon conformément 4 la lol,

Un ou plusieurs commissaires aux comptas suppléants, appelés 3 remplacer les tltulalres en cas

de refus, d'empéchement, de démission ou de décés ou relévement, sont nommés par l'assoclé
unique en méme temps que le ou les titulaires et pour la méme durée,

Article 18 - Représentation sociale

Les délégués du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus

par l'article L. 2312-72 du Code du travail auprés du Président.

La convocation du comité social et économique est effectuée par tous procédés de

communication écrits.

Article 19 - Décisions

L'assaclé unique, qul ne peut déléguer sas pouvoirs est seul compétent pour prendre les
déclsions sulvantes:

- l'augmentation, Ja réductlon ou I'amortissement du capital soclal.

- la transformatlon, la fuslon, la sclsslon, la liguidation ou la dissolution,

la modification des présents statuts 3 V'exception de la faciilté offerte au président de
modifier les statuts en cas de transfert du slége social décldé par le président, tel que
prévu A 'article 4 ci-dessus,

- l'approbation des comptes arinuels et I'affectation des résultats.

- toute distribution de dividendes 3 I'axception des acamptes sur dividendes.

I'approbation das conventions conclues entre la soclété et |'un de ses dirigeants.
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= lanomination, la révocation, la rémunération et 2 fixatlon des pouvelrs du président.
= lanomination des commlssaires auy comptes titulaires et suppléants.

Toute mesure sera prisa pour que le commissaire aux comptes et le cas échéant le comité
d'entreprise, puissent &tre Informés & I'avance des décislons de I'associé unlque et recavolr
communication des documents dans un délal suffisant pour leur permettre de rédiger les
rapports ou faire les observations prévues par la lol.

Toutes autres dédcisfons sont de Ja compétance du président.

Les décislons de I'assoclé unique sont répertorides par ordre chronologique dans un registre
coté et paraphé soit par un juge du tribunal de commerce, solt par un juge du tribunal
d'instance, soit par le malre de ls commune.

Article 20 - Résultats sociaux

Le compte de résultat qul récapitule les prodults et les charges ae rexercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortlssements et des provisions, fe bénéfice ou la perte de

l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérleures, Il est prélevé 5%
au molns pour constituer le fonds de réserve Iégale, Ce préldvement cesse d'étre obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixidme du capital soclal ; il reprend son cours lorseue, pour une
raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixidme.

Le bénéfice distribusble est constitué par le bénéfice de ['exercice, diminué des pertes
antérleures, ainsi que des sommes & porter en réserves en application de la lof ou des statuts,
et augmenté du report bénéficiaire,

Le bénéfice distribuable est attrlbug & Mactionnalre unique ou répartt entre tous les assoclés
Propartiannellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

Toutefols, aprés prélévement des sommes portéas en réserve, en application de la lol, I'sssocié
unlque peut prélaver toutes sommes Jugées 3 propes d'affecter & [a dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinalres ou extraordinalres ou de reporter 3 nouveau,

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice, L'assoclé
unlque peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont [l{elle) a Ia disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectuds,

Hors le cas de réductlon de capital, aucune distsibution ne peut &tre faite & ['assoclé unique
lorsque les capitaux propres sont ou devlendralent, 4 la suite de celle-ci, Inférleurs au montant
du capital augmenté des réservas que I2 lol ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
Uécart de réévaluation n'est pas distribuable, |I peut &tre Incorporé en tout ou partie du capital.
Les pertes, s'il en existe, sont, aprés |'spprobation des comptes par I'assoclé unique, reportées a
nouveau pour 8tre imputées sur les bénéfices des exercicas ultérieurs jusqu'a extinction.
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Article 21 - Dissolution - Liquidation

1 - Hors les cas de dissolution [udiciaire prévus par la loi, JI y aura dissolution de la soclété 3
l'expiration du terme fixé par les statuts, par déclsion de |'assemblée générale extraordinaire

des associés, ou par décision de Vassocié unique.

2 - La dissolution de la soclété entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux
dispositions du Livre Il du Code de commerce et aux décrets pris pour son applicatlon,

3 -Le boni de liquidation est réparti entre les assaciés proportionnellement au nombre de leurs
actlons,

Article 22 - Contestations

Toutes les contestatlons qui pourraient s'élaver pendant la durée de la société ou de sa
llquidation, solt entre Fassocié unique ou les assoclés et la sociétd, solt entre las assoclés eux-
mémes, 3 propos des affalres soclales; seront Jugées conformément 4 Ia lof et soumises 4 Ja
Jurldiction des tribunaux compétents.
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